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Avviato il confronto sul dimensionamento organizzativo della rete elettrica.
Per la FLAEI é necessario un piano di assunzioni per rispondere in maniera adeguata al
presidio dei processi aziendali, ridurre i carichi di lavoro e ripristinare una corretta
turnazione della reperibilita.

Si & tenuto il 13 aprile I'incontro tra la Direzione Toscana e Umbria e le Segreterie Regionali per I'avvio
del confronto regionale sul “Monitoraggio Rete”, con l'obiettivo di definire il dimensionamento delle unita
organizzative (operai e impiegati), necessario per presidiare i vari processi operativi della rete elettrica.
L'Azienda ha illustrato i criteri e la metodologia da utilizzare nel confronto regionale e sviluppato un
focus sui processi operativi della rete elettrica, sui dati di performance e qualita e sulla sperimentazione
della “"Assegnazione Dinamica dei Lavori”, avviata presso la Zona di Pistoia.
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Per la FLAEI appare evidente la necessita di un adeguato piano assunzioni o

(operai e impiegati) per rispondere in maniera adeguata al presidio dei processi aziendali e ridurre gli
attuali carichi di lavoro. L'analisi non potra tenere conto dell’impatto, ormai strutturale, della gestione e
connessione degli impianti fotovoltaici, degli interventi per il recupero dell’energia e miglioramento della
qualita del servizio, dell'incremento del personale reperibile nel caso di allerta meteo della Protezione
Civile, oltre alle innumerevole procedure e innovazioni introdotte in questi anni.

In ogni caso, a prescindere dal risultato che scaturira dal confronto regionale, la vera questione da
capire e se stiamo ragionando su un assetto della rete elettrica stabilizzato o se, in prospettiva,
dovremmo ancora fare i conti con ulteriori politiche di efficientamento o, addirittura, con modifiche degli
attuali assetti “politici” della rete elettrica.

A livello nazionale la FLAEI ha avanzato da tempo una proposta per la costituzione di una grande
societa delle Reti sotto il controllo pubblico che possa invertire questo trend e rilanciare un piano di
investimenti per garantire un adeguato tasso di sostituzione delle Reti, rapportato a livelli medi di
obsolescenza (30-35 anni). Queste risposte non potranno certamente arrivare in maniera esaustiva dal
tavolo regionale, ma i risultati, soprattutto in termini di assunzioni, rappresenteranno sicuramente una
valida “cartina di tornasole”.
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