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AVANTI CON LE VE.LE... SENZAVENTO

Il 22 Marzo u.s. si & tenuto un incontro tra|
Enel Area Rete e le Segreterie Nazional
Flaei-Filcten-Uilcem, nel corso del quale
'azienda ha presentato i risultati finali del
Progetto Vele 2010. Tutti gli obbietti pre-
fissati sono stati ampiamente raggiunti in
ogni Area per un recupero complessivo d
circa 2 TW di energia. | lavoratori coin-
volti in tale progetto sono stati complessi-|

vamente circa 1200 per un numero cont

temporaneo settimanale di addetti coinvol
ti mediamente pari alle 120 unita.

| risultati estremamente positivi per I'Enel
porteranno a tutti i lavoratori che hanng
partecipato al progetto il premio previsto
al massimo valore. Nel corso della stess

riunione contrariamente a quanto annunf

ciato nel 2010 I'Enel ha comunicato alle
0.0.S.S. Nazionali la volonta di prosegui-
re con il Progetto Vele anche per il corren
te anno 2011 con I'obbiettivo di recupera-|
re un ulteriore 1,5 TW. Nell'illustrare il

proseguimento del progetto l'azienda hg
sostanzialmente confermato le modalit3
precedenti con lo stesso numero di con
temporanei (circa 120) utilizzati anche sg
con un numero maggiore di operativi €
minor numero di verificatori (da 60 a
35/40 verificatori). L'unica vera modifica

riguarda l'impegno della nostra Macro
Area che non sara piu solo impegnata 4
suo interno (Campania) ma parteciperd
con il suo personale anche in Sicilia ¢
Calabria.
Come Organizzazioni Sindacali abbiamog
espresso sia in quella sede che nel succeg
sivo incontro del livello Regionale la no-
stra contrarieta sia sul metodo adottato ch
sulle modalita messe in atto evidenziandq
I'unilateralita della decisione.
Nel corso della Riunione Regionale siamg
tornati ad evidenziare il nostro dissensd
evidenziando alcuni punti:
®* lLa scorrettezza Aziendale di voler
anticipare i tempi di awvio delle nuove
modalita anche rispetto ad un incontrg
Nazionale con data gia fissata.

n

[]

* |l concetto di volontarieta del lavora-

tore € il presupposto necessario alla realiz-
zazione del progetto e  quindi
allindividuazione del personale da inviare
settimanalmente in trasferta.

* La sofferenza delle Unita specialisti-
che di Zona che in Umbria sono gia forte-
mente impegnate anche nella campagna
dei Fotovoltaici con scadenze ben delinea-
te e pressanti.

* Le difficolta delle Unita Operative
che sono gia carenti di personale anche per
garantire il minimo di rotazione previsto
per la reperibilita.

* Le diverse modalita operative che
vengono applicate nelle zone che ricevono
il nostro personale alcune volte non ri-
spondenti neanche a quanto stabilito
dall'accordo Nazionale.

® Visto che la nostra DTR impiega I’
area della Campania anche personale ope
rativo per un sostegno alle attivita di ma-
nutenzione abbiamo chiesto che a questi
lavoratori venga erogato lo stesso tratta-
mento economico riservato ai colleghi
coinvolti nel Progetto Ve.Le.

In ultimo abbiamo ribadito all’Azienda la
necessita di individuare al piu presto solu-
zioni organizzative diverse che permettano
di uscire da una situazione di straordina-
rieta e realizzino una piena autosufficienza
operative delle singole DTR.

Come Segreteria Regionale, pur ribadendo
I'unilateralita aziendale della decisione di
proseguire nel Progetto, abbiamo confer-
mato il nostro impegno a monitorare con
molta attenzione lo svolgimento dello
stesso affinché vengano garantite tutte le
tutele previste ai lavoratori coinvolti e il
rispetto degli impegni presi dalle parti.

Ottaviani Maurizio
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@ FLAEI

L'Unitarieta e il 1° Maggio

Da sempre si dibatte sull'importanza dell'unitarighdacale con-
siderata da tutti, e a ragione, elemento detemténper il rag-
giungimento di obbiettivi migliorativi per la comitad. A tale
proposito pero la storia ci documenta le numerasediterne nei
decenni passati, che hanno caratterizzato le gengkiepiloghi
dei rapporti tra le tre maggiori Confederazioni sicali italiane.
Argomento oggi fortemente tornato alla ribalta, ddavvio di
una stagione all'insegna della divisione, inauguiddlla CGIL a
gennaio 2009 con la mancata firma all'Intesa sRlforma del
modello contrattuale. Un atto iniziale, appuntoe tta visto pero
atteggiamenti variegati successivi da parte ddegbl cigiellini,
caratterizzati spesso dalla condivisione di numatiasovi con-
trattuali, altre volte da mancati accordi che, a mbdo di vedere,
hanno forte il sapore della strumentalizzazione.
Per questo ritengo opportuno inserirmi nel ragiosatm, sia per
portare un contributo, che per tentare di spiedgyento di vista
della CISL territoriale. Va sottolineato innanzittutthe sicura-
mente nella fase attuale di profonda recessiom$tre energie
devono prima di tutto essere spese nella ricerstante di solu-
zioni ai tanti problemi del mondo dl lavoro e dadtamunita, cosa
che come confederazione, a tutti i livelli, siainaale che regio-
nale, stiamo facendo ogni giorno portando reatitigouti e pro-
poste rispetto ai tanti temi sul tappeto; mi rfed alla riforma
endoregionale, al piano per il lavoro, alla poditiger I'industria,
alla riforma fiscale, alla politica energetica.
Questo non per la straordinarieta del momentonefia normali-
ta dell'operare quotidiano di una forza socialdejgda CISL.

Dividersi su questi temi & sicuramente poco opart
soprattutto in un momento come questo di proforetzssione
per il nostro paese e per la nostra regione, mabbarancora
meno opportuno rinunciare a supportare le progee ia causa di
difficolta di relazione con altre parti sindacali.
Nessuno & portatore di verita assoluta, ma quaratoiga a livel-
li di insofferenza anche pesante, come capita os®mipre pil
spesso in molti posti di lavoro, nei confronti di wuole fare solo
il proprio mestiere di sindacalista, allora bisodeanarsi e pro-
vare a capire se C'e€ spazio per continuare uropssainitario.
Fin quando pero si indichera chi raggiunge un ‘mir@ome un
traditore, la situazione non potra certo migliorare
D’altronde, la sola propaganda fine a se stesseapabe premia-
re al momento, ma, alla lunga, sicuramente non,ppgehé i
lavoratori saranno in grado di misurare gli effettri delle scelte
sindacali di una parte e dell'altra, e valutare zopropria testa.
La CISL sa da sempre che gli obbiettivi prefissataggiungono
con un lavoro faticoso, a volte lento, ma proéo questo, quel-
li solamente saranno risultati veramente duratanrecreti.

Con questa situazione ci stiamo avvicinando al 4§gio,
Festa del lavoro e dei Lavoratori. Una festa irdsar, se doves-
simo interpretarla in relazione allo stato del lvmel nostro
paese. Tutti i dati infatti contribuiscono a disagnun quadro
estremamente preoccupante: il tasso di disoconpagenerale e
quello giovanile e femminile in particolar modo,ectendono a
stabilizzarsi su livelli troppo elevati rispetto cuelli pre-crisi,
percentuali di occupabilita al ribasso, il popoladioro che non
cercano piu il lavoro in crescita, aumento espoidmzell'utiliz-
zo degli ammortizzatori sociali. Con queste prospeit'e sicura-
mente poco da festeggiare, molto piu da rifletteog, uno sguar-
do preoccupato al futuro. Un futuro che, a volesees ottimisti,
sembra, nella migliore delle ipotesi, fosco, appd@onsicuramen-
te incerto. In questo quadro fumoso doveroso édenst dove

stiamo andando? Quali le prospettive?

Il Sindacato tutto ha il dovere di trovare rispostex soprattutto
ha il dovere di cercare soluzioni, ha il dovereadstruire propo-
ste, elaborare progetti, contribuire alla faticosaita dal tunnel,
non da solo, ma sicuramente da protagonista.

Questo perdo sembra non evidente a tutti, se anocwavolta c'e
chi perpetua il rito inflazionato di manifestaziomiscioperi fini
solo a se stessi o, forse, utili solo a qualcuno.

La Cisl non la pensa sicuramente cosi.

E’ proprio dagli slogan che dobbiamo uscire comehardai luo-
ghi comuni che non sono sicuramente la ricettaente per risol-
vere i problemi del territorio nazionale e regianal

Ma saranno ancora una volta gli slogan ad ispegararat-
terizzare il tredicesimo sciopero CGIL (o sarebhequirretto dire
FIOM!) il prossimo 6 maggio, guarda caso, propriaidosso
delle elezioni amministrative previste per la mdgllo stesso
mese, e a solo 5 giorni dalla Festa dei Lavoratori.

Ancora una volta assistiamo ad d&ja vy che suscita un
mesto sorriso, ma che ancora di piu ci fa rifletten quanto stia
diventando sempre piu difficile recuperare un djald¢ra le parti
sindacali che a questo paese serve assolutamentbgpetermi-
nante per aiutare il sistema e tutti quei lavoiatbe difficilmen-
te, una volta persa la propria stabilita occupa®mnpotranno
trovare nuovo spazio nel mercato del lavoro se sioavra una
ripresa economica. Questa “nuova poverta” silemgziosgnitosa
non puo essere ignorata. A queste persone dobHiattooil no-
stro impegno per riuscire a poter scrivere la gatéhe” al loro
futuro precario, pena il rischio della coesioneialecgia debole,
senza la quale non si pud contribuire allo svilugpbpaese.

A questa platea dobbiamo risposte concrete, salutamgibili,
strategie realizzabili attraverso la forza dellaaveontrattazione,
quella che si realizza ogni giorno, sedendo ailtagon serieta e
senso di responsabilita, liberi soprattutto da rieigeon contesti
che di sindacato possiedono poco o niente.

Solo con questi presupposti pud essere utiledazpi in
cui oltre a protestare si proponga, senza demagogigpulismo.
Questa ¢ la piazza che piace alla CISL.

Quelle colorate dalle bandiere dei partiti politieilasciamo vo-
lentieri alla CGIL.

Per questo, nel rispetto della pluralita che @rsimente
un valore, se interpretata nella giusta maniegiusto che ci sia
chi salga sul treno per il lavoro, e chi festedgirimo maggio,
con tutti quei lavoratori che credono in un sindadepegnato a
salvaguardare e creare lavoro, flessibile la ddeebisogno di
regolare contesti economici che cambiano, ma sehzhcare
mai, né retrocedere di un millimetro, rispetto amnto ricordati
diritti, che sicuramente nessuno ha il potere dicedare, tanto
meno la CISL, come invece qualcuno pretestuosanemtebbe
far credere. A me, donna impegnata nel sindacaéstar
I'amarezza che in questa vicenda, proprio un’altwana non sia
riuscita a determinare la svolta da tanti auspjcateendendosi
invece allo strapotere di una minoranza ispiratarsal “ideologia
vecchia e marcata spesso dal confronto muscolare”.

Ma ho ancora fiducia che, con coraggio e deternmazproprio
una donna possa trovare la strada per ricostruieergpporto
unitario tanto prezioso ed indispensabile per dtrimpaese, in
cui, sicuramente crediamo entrambe.

Pierpaola Pietrantozzi
Segretario Generale Territoriale CISL Foligno




@ FLAEI

Al nocciolo della crisi italiana

Attenti al Rais e alla politica della
menzognal

Nel nostro paese da troppo tempo viviamo giornjrdinde deli-
catezza istituzionale, d’'incertezza democraticapiétre, eppure
in troppi continuano a far festa sull’orlo del gpzio. Da una
parte un nuovo signore che, richiamando il lontpassato italia-
no dell’epoca delle Signorie, si erge a paladinardi concezione
di democrazia individualista dirompente e mai vig& sistemi
liberaldemocratici: quella del “ci penso i0” e d&rmi tutti: i
diritti sono i miei,della mia parte; i doveri sontwoi, degli altri”.
Dall'altra parte gli eredi dei partiti di massa aled periodo 1943-
1946, attraverso il Cnl, costruirono la Repubbliaiana e che
oggi non trovano una classe dirigente che sappitorizzarsi
unitariamente dalla parte della Costituzione, lasziin effetti
spazio politico ad una parte della magistraturg chasa il siste-
ma del processo indiziario, negli ultimi trentasni fatta spesso
governo e potere parlamentare. Quanto potra darerera questa
situazione? Nessuno ha la sfera di cristallo, maindacato con-
federale come la Cisl, che nella nostra storia rblicdna, si
fatta spesso soggetto politico generale donandtab#l aiuti
decisivi per la conquista e il mantenimento dellberta costitu-
zionali, della democrazia economica, del concratigz della
solidarieta e del pluralismo, deve mettere nuovdaengncampo i
propri talenti, che oggi sono portati avanti dd#adership bo-
nanniana, per farsi promotrice di una nuova stagiche chiuda
I'attuale inverno e scongiuri il pericolo di unandecrazia levanti-
na incentrata sulla figura del Rais e della politiceesa come
imbroglio e arte della menzogna. Tanto piu chegural modello
viene rifiutato e sconfitto proprio in tanti paesabi del mediter-
raneo. La nuova stagione non sara facile da costroia agli
“italiani brava gente”, come la storia insegna,agél impossibile.
Ma occorre cominciare subito a dire agli italianigiardi che
devono lasciare le cariche pubbliche e tornarsdageavita priva-
ta! Una nuova unita sindacale basata sulla difefla €ostituzio-
ne, dei valori Comunitari Nazionali e sulla lottaw@el liberismo
economico che in breve volger di tempo ci ha rigiorall’lhomo
homini lupus alla mercificazione di tutto, compresa la perso
umana, dovrebbe essere un obbiettivo non impossibil
Battersi per riportare in primo piano i valori @eflersona spiritu-
ale, della Civitas italiana, dei diritti e dei dowvetei lavoratori , a
partire dall'avere un salario consono e dignitason dovrebbe
essere una base di piattaforma impossibile perttensg insieme
al servizio della nostra causa nazionale. Se cibfasse possibi-
le, allora sarebbero davvero tempi tristi e teliritove alle perso-
ne di buona volonta non rimarrebbe altra strada qungla di
rifondare un nuovo Cnl a difesa di quanto i nosain seppero
conquistare sconfiggendo la barbarie nazifascMts.forse, sia-
mo ancora ben lontano da questa prospettiva e rfasegsere
ottimisti, anche perché sul Colle del Quirinaleiabim un Presi-
dente che € un baluardo, forte e invalicabile,qoéwro che voles-
sero attentare all’'ltalia repubblicana.
Anche di questo i sindacalisti oggi devono disait&uai a colo-
ro che si voltassero dall'altra parte dicendo: “woriguarda!”.
| giovani precari, coloro che lavorano sottopagglii,studenti e
tutti i cittadini, che hanno a cuore il domani dematico d’ltalia,
potrebbero confonderci con la parte vecchia e deipeare del
nostro paese, cosi come hanno fatto gli egiziagii altri popoli
mediterranei con i loraais.

Ivo Camerini

RIFLESSIONI SU E.ON

Oggi 25 marzo 2011 ci troviamo con una folta eduagdta dele-
gazione a Roma al Ministero per lo sviluppo Econangig@ortare
avanti la Nostra vertenza, mentre i colleghi mastéao e presi-
diano gli impianti partecipando in modo massiaio sciopero.
Riflettiamo, perché ci troviamo qui? Potremmo risoby il pro-
blema energetico?!

Tutto comincid con il Decreto sulla liberalizzazéom meglio
sulla privatizzazione del sistema elettrico nazien&@uesto a
portato I'azienda Enel ad avere a disposizioneé fapitali che ha
immediatamente investito all’estero, con la solaseguenza che
oggi stiamo pagando un incremento dei costi dedfgia di circa
il 30 %. Un piccolo riepilogo dell’'odissea che harsubito i lavo-
ratori prima di giungere ad E.ON. Questi, dal 1898008, questi
hanno visto cambiare sei societa: Enel , Gengdtreen/altre,
Endesa, ancora Enel, E.ON.

Alla faccia della categoria protetta!! Per moltonoe colleghi
Francesi della Telecom presi dall'esasperazioneo sgionti a
prendere anche soluzioni estreme (suicidio). Nanwague ci
siamo sempre messi in gioco affrontando il tuttaneonuove
esperienze, stando sempre al passo con le nuategsér che di
volta in volta le varie societd hanno messo in.afton Endesa
siamo scesi in campo con azioni di sciopero duoedzndo an-
che la viabilita della Valnerina, il tutto perchiépsospettava un
frazionamento della societa. Poi sono venute le.paella
del’Enel/Acciona su Endesa che ha devastato strnomondo
lavorativo e non solo. | pericoli di essere quotatborsa sono
questi. A parte i giochi borsistici, 'Enel si érdvata sia il perso-
nale che gli impianti che hanno permesso ad Endiesaygiunge-
re importanti risultati (riconosciuti anche dalltarapa). Voci
autoritarie davano per certo che a livello centsil@pensava di
mantenere all'interno dell’Enel, sia gli impiandiroelettrici sia il
personale dedicato,compreso quello di Staff. @Quesmbra ri-
sultasse in un promemoria ben definito che citampianti e
personale convolti.

A luglio del 2008 tutto viene rimesso in discussi@ngli impianti
e personale confluiscono in E.ON Produzione, itotut quel
momento sembrava un grande risultato, per i laodraper le
na 00.ss. ed anche per la stampa sembrava la soluzigfiere.
L’alternativa era 'A2A ( fusione tra le AziendeWliservizi di
Milano e Brescia).L’'E.ON si presenta come societcente, una
multinazionale tedesca moderna e funzionale.

In seguito E.ON rinuncia all'investimento su TZ,mei fara il
ciclo combinato, rinuncia al GNT di Monfalcone, gtte in di-
scussione tutti gli altri investimenti annunciandgoridimensiona-
mento degli Asset societari di diversi miliardiediro ed una ridu-
zione del 10% del personale ( 9.000 unita).

Tutto questo caratterizzato da rapporti Sindadabttesi, passag-
gi di societa gestiti attraverso [l'istituto dell@ssione di ramo
d’'azienda , con la perdita di diritti acquisiti,diennita, premi di
fedelta, trasferte, permessi di studio Fisde, Fagukaltro.

A questo punto della giornata siamo stati appeneediati pres-
so la reception del Ministero in attesa di confaoaitcon il Mini-
stro Romani. Il Ministro, nell'incontro ha condivise nostre
preoccupazioni e si € impegnato ad attivare unl¢aMiinisteriale
riguardante la vertenza E.ON stabilendo una sederdiultazioni
permanente sul settore elettrico quale osservatbrinonitorag-
gio. Ci aspettano tempi caldi, siamo pronti a fderafermamen-
te le nostre motivazioni che riteniamo giuste,ifersolide.

E.ON & avvisata.

SAS E.ON
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4/11260 : CAMERA - ITER ATTO
Atto Camera

Interrogazione a risposta scritta 4-11260 preseriat
XXXXXXXXXXXXXXXX XXX lunedi 14 marzo 20 Il, sedutan.448

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX. -

Al Ministro dello sviluppo economico, al Ministratlavoro e delle politiche sociali. - Per sapepgemesso che:

la centrale di Bastardo, oggi Pietro Vannucci, pasd 1958 come impianto a lignite (grazie allsspreza nel territorio circostante di impor-
tati giacimenti di questo combustibile) ed entréuinzione nel 1967 alimentata pero ad olio combilstsin dall'inizio;

nel 1989-90 viene realizzata la riconversione aaae e a tutt'oggi impianto & alimentato con guestobustibile di provenienza estera,
trasportato via mare fino al porto di Ancona;

il consumo medio annuo € stimato in circa 400.@@M¢llate e sono operanti due depositi per il aabano presso il sito dell'impianto con
una capacita di stoccaggio di 100.000 tonnellatzdondo situato presso il porto di Ancona castitda una struttura coperta con capacita
di stoccaggio di 40.000 tonnellate (questo vierstigeda personale ENEL integrato da cooperativeupt);

la fornitura del carbone all'impianto di Bastafassicurata da una rete di trasporti essenzialnfiemt®iaria, che solo all'occorrenza puo
essere integrata da trasporto su strada;

l'impianto ha una potenza installata di 150 megawmafpresentata da due gruppi da 75 megawatt Glascu

fino al 31 dicembre 2009, la centrale ha avutolematissimo fattore di utilizzo: I'impianto era ciderato strategico dal GSE (gestore del
servizio elettrico) sia per la collocazione geogathe per I'equilibrio energetico nelle retirdismissione, inoltre avendo ormai smaltito i
costi di ammortamento, risultava essere economictenantaggioso ed infatti la sua produzione efsigsta allENEL praticamente per
l'intero anno;

si tratta di un impianto la cui vitalita ed effioEa era dimostrata anche dall'elevato numero dasoro annue, a dimostrazione dell'affida-
bilita dell'impianto nonostante la sua eta e qugstaie alle elevate professionalita delle forz®ia presenti;

la centrale & tecnicamente ambientalizzata dal@2083 con certificazione EMAS (sistema di ecoigasted Audit) e possiede la certifi-
cazione ISO 14001;

I'impianto offre inoltre elevatissime garanzie ‘smpatto ambiental e poiché, oltre ai controllirofti delle acque, dal 1997 é attivo un siste-
ma di monitoraggio continuo delle emissioni di tura Siemens e nel territorio di Gualdo Cattan€&iano dell'Umbria sono presenti tre
postazioni di rilevamento della qualita dell'arex palutare il valore delle immissioni;

tali dati sono confermati da una campagna di mistfedtuata dalll ARPA Umbria che fornisce una sitoae pienamente tranquillizzante,
confermando la buona qualita dell'aria e che I'anfw opera nel pieno rispetto del disposto norroatecreto legislativo n.152 del 2006;

va anche ricordato che 'azienda ENEL in quesitnutinni ha fatto degli investimenti proprio per f che l'impianto mantenga le sue fun-
zionalita operative nel rispetto dell'ambiente psg®lo tutte le nuove normative ambientali (bastispee alla diminuzione delle emissioni);
l'azienda, al fine del rilascio dell'autorizzaziontegrata ambientale, ha presentato un progettuglioramento ambientale che portera un
consistente ulteriore abbattimento dei valori dett@ssioni rispetto a quelli del 2009;

la giunta regionale dell'Umbria approvando alcumiida il Piano energetico regionale, ha ritenytpartuno evidenziare in un apposito
passaggio l'importanza della centrale «Pietro Vaaisy considerandola sito di interesse strateg@rdgregione, e come tale da salvaguar-
dare, mantenere e valorizzare nel tempo, tenutm@mnthe dell'incremento crescente annuo del fabbsdi energia elettrica della regione
Umbria, stimato intorno al3 per cento;

dal 31 dicembre 2009 al primo gennaio 20rhpianto di Bastardé divenuto da indispensabile per equilibrio delleeyetd impianto in
attesa di essere chiamato in servizio. Nel 2014ub#o una nuova variazione ed € stato inseritgltianpianti dei «servizi» subendo un
ulteriore declassamento, che ha portando la cerathlin bassissimo fattore di utilizzo;

quest'anno é attribuito un budget preventivo diecitn mese di funzionamento;

questo stato di cose sta provocando forti tengiowari ambiti: nel porto di Ancona tutto il sistardi scarico navi sta subendo forti ridimen-
sionamenti per cui l'autorita portuale sta valutaddannullare la concessione; quanto concerristéraa di trasporto su rotaia le Ferrovie
dello Stato stanno ricollocando le risorse destiretiale attivita; la cooperativa che gestiscentimle modale ed il trasporto su gomma sta
pensando di rivedere la propria organizzazioneraa®enerla per un cosi basso fattore di utiliizetto agli investimenti effettuati -:

se sia noto per quali motivi il citato impianto stato declassato e portato ad un bassissimodattatilizzo con un budget preventivo di
circa un mese di funzionamento, in particolarequexie motivo in data 26 febbraio 2011 impiantoss#o dichiarato «riserva fred-

da» (termine tecnico che significa che I'impiantmne escluso da qualsiasi possibilita di essem@ntdtio in servizio) proprio nel momento in
cui, a causa della crisi della Libia che ha sosfe$arniture di combustibile verso il nostro Paesie@lovrebbe a maggior ragione puntare ad
un mix diversificato di fonti energetiche;

quali siano le conseguenze in termini occupaziandiiindotto di una tale decisione. (4-11260)




@ FLAEI

Appuntl di riunione a cura della Segreteria Regionale

AREA MERCATO

Il 5 Aprile u.s. si & svolto il previsto incontra derifica sul nuovo orario continuato per I'acaessd pubblico del Punto Enel di
Perugia partito dal mese di febbraio 2011.

In fase di avvio I'orario di chiusura per I'accestal pubblico era stato previsto per le ore 15,coeso della riunione accogliendo
la richiesta sindacale, si & convenuto di mantehetteiale orario sperimentale con apertura alg08 chiusura appunto alle 15
anche perché si e verificato che negli ultimi gidiaccesso pomeridiano del pubblico sta gradualmemmentando; un ulteriore
verifica dello stesso & prevista nel mese di Giugno

Nel proseguire la riunione I'Azienda ha comunicebe la ricerca di personale attraverso il Job Rgstier 2 posizioni presso il
Punto Enel di Perugia non ha dato esiti positiguendi la stessa verra riproposta in questi gidPairtendo da tale informazione
abbiamo invitato I'’Azienda ad un’approfondita riff@one sulla mancata volonta di lavoratori giagteppo Enel a rendersi dispo-
nibile verso tale realta lavorativa e abbiamo aaaora volta ribadito I'opportunita di procedere cwove assunzioni che in Um-
bria nell'area mercato mancano da piu di 20 anni.

L’Azienda ci ha poi aggiornato sui lavori di amptianto del Punto Enel di Perugia che si sono gidatiw termineranno entro
giugno.

Nel corso della riunione siamo tornati per I'enn@sivolta ad evidenziare, i problemi e le criticitee si riscontrano da sempre non
solo nel Punto Enel di Perugia ma anche in quélfotigno e Terni. Le questioni sono sempre lesgtesriguardano la formazio-
ne, le carenze di personale, i sistemi informaléiciete. Su questo ultimo punto I'Azienda ha prsseedi intervenire su chi deve
fare interventi alle linee informatiche.

Sul tema della sicurezza é stata ribadita la rathiei una guardia giurata che con la sua pregeoizabbe fungere da deterrente|
all'insorgere di incidenti.

L’Enel ci ha risposto che in ambito nazionale si gérfezionando un nuovo applicativo per la gestidella sicurezza nei Punti
Enel che entrera in funzione entro I'anno.

Per il Punto Enel di Foligno e stato chiesto diedemre la ricerca di locali idonei. L’'ambientelavoro & importante e la colloca-
zione di questi lavoratori non & per niente idor@an la maggior affluenza di pubblico & difficéspletare le attivita lavorative e
soprattutto non esiste la privacy poiché gli spazi clienti in attesa e quelli serviti sono riti@l minimo.

L’Azienda ci ha poi comunicato che nel protocolkr fa valutazione e prevenzione dello stress dartagorrelato sono stati inse-
riti i Punti Enel e entro giugno sara intervistatbocampione di lavoratori a cui verra sottopost@uestionario.

Come sempre abbiamo richiesto la massima attengigrtemi trattati e ci sembra che I'Azienda rispaffiavorevolmente, ma non
basta!

Il personale coinvolto in questi processi ha bisndnsvolgere il proprio lavoro con serenita e cegole chiare e soprattutto ha
bisogno di riconoscimentil

ENEL SERVIZI

Il giorno 8 Aprile u.s. si & tenuto a Perugia unadintro tra Organizzazioni Sindacali Regionali e i fResabili di Enel Servizi,
all’ordine del giorno erano previsti i riflessi splersonale del’Umbria relativamente al nuovo desetrganizzativo della
“Direzione Operativa Gestione Servizi ed Immobé#iae al nuovo assetto organizzativo dell’ “Unitanbend & Management
Mercato della Direzione Operativa Information & Commitation Technology”.
Per quanto riguarda i Servizi Immobiliari nell'arbdella “nuova” Unita Territoriale Centro alla qaappartiene “I'Unita Gestio-
ne Edifici Toscana Umbria” € confluita anche laioeg Sardegna.
In particolare nell’Unita Toscana Umbria sono stidette le commesse da quattro a tre per potpettare il parametro medio di
50.000 mg. cosi come indicato dal documento nalgona
La diminuzione di una commessa Territoriale comgppgr quella denominata Umbria un ampliamentoeatétdrio con sconfina-
menti anche nell’ambito della Regione Toscana eldtivo aumento di mg. complessivi. Come Segreteggionale valutando
positivamente il fatto dell’ampliamento previstor pg@ nostra commessa, abbiamo pero evidenziatmaldifficolta che questa
nuova realta potrebbe comportare a livello di oizazione del lavoro e di numero complessivo deflerse che potrebbe non
essere piu sufficiente. L'’Azienda garantendo lagimaa attenzione in fase di avvio della nuova orggagione ha inoltre comuni-
cato che due risorse che lavoravano nella comnseggaessa verranno inserite in quella Umbria, atemelo cosi anche il nume-
ro di addetti coinvolti.
Abbiamo evidenziato inoltre all’Azienda alcuni pleimi legati alla mancanza o alla vecchiaia di senthe mezzi di trasporto
necessari ad un buon funzionamento dell’'unita, st punto il Responsabile presente si & impegnédtoe una verifica delle
reali necessita. Per quanto concerne “Unita DendaMhnagement Mercato della Direzione Operativa imfation & Communi-
cation Technology” il documento Nazionale non contgatravolgimenti organizzativi al personale deltstra regione, abbiamo
comunque evidenziato che anche questa area ha sidgli ultimi tempi continue trasformazioni pesee sempre funzionale al
suo core busines e che questo ha visto sempresisirmadisponibilita del personale coinvolto. Allidada abbiamo chiesto, visto
il numero ridotto del personale, la possibilitavdiutare una sede diversa tale da diminuire il perésmo quotidiano dei lavorato-
ri. Come Segreteria Regionale abbiamo espressoi a taffpresentanti presenti la necessita di pragedell’intera area di Enel
Servizi ad un riconoscimento delle professional#alavoratori che da molto tempo ormai sono désatt

segue
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Area Infrastrutture e Reti di Enel Distribuzione

Il giorno 12 Aprile u.s. si & tenuto il primo indoom con
I'’Area Rete per il nuovo Monitoraggio. L'incontroeldtutto
propedeutico alla fase di confronto vera e propriervito a
delineare le fasi e i tempi ipotetici del percorsgionale, al
termine del quale & previsto un ulteriore ritornd volo
Nazionale per la sintesi finale. L’Azienda ha quiitidstrato
il nuovo modello di lavoro per processi applicatonai a
tutte le realta lavorative. L'analisi del lavororpmocessi €
stato uno degli elementi base per I'elaborazioreNimvo
Documento Monitoraggio predisposto dalla Commission
Nazionale. Come Segreteria Regionale, pur non erdrdat
merito delle questioni, abbiamo anticipato all’Erctie il
confronto sul monitoraggio dovra essere apertoradverifi-
ca piu ampia delle sole Unita Operative anche ggerphr la
prima volta le analisi saranno rivolte anche akpeale im-
piegato. Abbiamo inoltre informato I'’Azienda chevdem-
mo affrontare situazioni aperte da tempo, comesikpnale
con qualifica di operaio che svolge mansioni impiege e il
personale che ricopre posti strutturati con cafegancora
inadeguate.

La data del prossimo incontro sara calendarizzateo e
prossimi giorni.

FESTA TESSERAMENTO
FLAEI - CISL 2011

Nei giorni scorsi si € svolta la “Festa del tessemto
2011” sia per il territorio perugino che per ilriano.

| due eventi sono stati caratterizzati da una fpareci-
pazione degli iscritti in un clima di sintonia e iainia.

Nel corso degli incontri a cui hanno partecipattreol
che al nostro Segretario Generale regionale Maurizi
Ottaviani, il Segretario Generale CISL dell'Umbtide
derico Sharra ed il Segretario Generale Territeriil
Foligno Pierpaola

Pietrantozzi, il Segretario Generali Territorialeldrni
Faliero Chiappini, si sono illustrate, le vicendgedn
guesto momento stanno caratterizzando sia il mond
elettrico che quello del resto delle altre real@ddpttive
dell'Umbria.

La struttura FLAEI, forte del consenso e apprezzame
avuto per la manifestazione, ringrazia vivamentangu
hanno partecipato a tali eventi.

Foto Tesseramento Perugia

NOTE SINDACALI FLAEI CISL DELL'UMBRIA

Direttore: Maurizio Ottaviani - Direttore Responsabile: Ivo Ulisse Camerini
Redazione: Ciro Di Noia, Claudio Mancinelli, Francaco Sabatini, Matteo Petrini, Piero Mercuri, Roberb Putruccioli
Proprieta: FLAEI — CISL — Via A. Vecchi, 193
06123 Perugia — Tel. 075/43737 — Fax 075/4446@&-mail: umbria@flaei.org
Registrato al Tribunale di Perugia, n. 548 del 30/1/1978
Chiuso il 20 - aprile - 2011




