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11.

Art. 13
Apprendistato

Per la disciplina ddll’ apprendigtato g fa riferimento dle norme di legge vigenti in materia, fermo
restando quanto previsto dalle norme del presente contratto.

L’ assunzione dell’ gpprendista ha luogo con un periodo di provadi 30 giorni; detto periodo sara
ridotto della meta qualora s tratti di apprendista che nel corso di precedente rapporto abbia
frequentato cors formativi inerenti il profilo professonae da conseguire.

Il periodo di prova verra computeto Sa agli effetti della durata ddll’ apprendistato Sa agli effetti
ddl' anzianita di servizio.

Il contratto di gpprendistato puo riguardare ciascuna delle qudifiche previste nelle categorie
Superiori dlaC2.

Laduratamassmade contratto sara non inferiore adiciotto mes e non superiore:

a) a quatro anni, per lavoratori con titolo di studio non superiore a qudlo della scuola
dell’ obbligo;

b) a quarantadue mes, per lavoratori con titolo di studio pari dla scuola dell’ obbligo pitiun
corso generico di formazione professonde;

C) atrentotto med, per lavoratori con diplomadi scuola media superiore;

d) atrentadue mes per lavoratori con diploma universitario di laurea breve;

€) aventisai mes per lavoratori con laurea universitaria

| predetti titoli di studio g intendono inerenti dla qudifica professonae da acquisre.

La retribuzione degli apprendisti sara composta dac minimo tabelare ed ex-indennita di
contingenza della categoria corrigpondente dla qudifica professonae da acquidre e verra
corrigposta con la seguente progressione:

1° meta del periodo 80%;

2° meta de periodo 90%.

L’ addestramento dell’ gpprendista, secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia, deve
essere supportato dainiziative di formazione esterna.

Per |a partecipazione atdi iniziative e destinato un monte ore di 120 ore annue retribuite, ridotto
ad 80 ove |’ gpprendista Sia in possesso di titolo di studio correlato dla qualifica da conseguire o
di attestato di qudifica professionae idoneo ripetto al’ attivita da svolgere.

| contenuti delle ativita formative ed i relativi aspetti operdivi saranno definiti, in atuazione di
quanto previsto dala normétiva vigente, con gppostaintesatrale Parti.

Durante il periodo di apprendistato le Aziende cureranno che I’ addestramento e la formazione
Sano coerenti con quanto stabilito dalla soprarichiamata intesa.

Segreteria Nazionale Flaei-Cisl



12. 1l periodo di ferie degli apprendisti € pari a20 giorni lavorativi.

13. Al termine dell’ gpprendistato I’ apprendista sostiene le prove di idoneita previge dale norme
legidative e in caso di esto favorevole, viene inserito in Azienda e nal suoi confronti viene
gpplicatalanormativa previsa dal sstema classficatorio di cui dl’art. 21 (“classificazione’).
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