Art. 17
Utilizzo delle Prestazioni di Lavoro Temporaneo

1. Le presnti digposzioni disciplinano I'utilizzo, da parte delle imprese che goplicano il cenl
elettrici, delle prestazioni di lavoro temporaneo di cui ala legge 24 giugno 1997 n.196 e
successve modifiche e integrazioni, cui deve fas riferimento agli effetti gpplicativi ed
interpretativi per tutto quanto non specificamente regolato dalle presenti norme.

2. Fate sdve le limitazioni ed i divieti previsi ddl’at.l della legge n.196/1997, comma 4, le
imprese possono fare ricorso d lavoro temporaneo, oltre che nel cas previgi dd comma 2
del’art. 1 lett. b) e c) dellalegge stessa, anche nei seguenti casi:

d) pe punte di pit intensa attivita, cui non possa fars fronte con il ricorso a normali assetti
produttivi;

b) assunzione di personae per I’ esecuzione di un’opera, di un sarvizio o di un gppdto acquigti
dal’ Azienda, definiti o predeterminati nel tempo;

C) edgenze di caratere trangtorio di figure professondi nuove o non facili da reperire sul
mercato dd lavoro;

d) perI'assunzione di nuovi sarvizi e funzioni; per I'avvio di nuove tecnologie anche reative ad
ativita di caratere amminigtrativo (ad es. modifica de sstema informativo, introduzione di
divers sstemi di contabilitd, ecc.);

€) per la temporanea ed eccezionde utilizzazione di qudifiche previge in organico ed
attuamente scoperte, con riguardo a periodo necessario a reperimento sul mercato del
lavoro del personale occorrente;

f)  per I'insrimento sperimentde di figure professondi non esstenti ndl’ organico aziendde di
cui S voglia testare I’ utilita 0 comunque per coprire posizioni di lavoro non stabilizzate per
un periodo complessivamente non superiore a6 meg;

g pe fa fronte dle esgenze organizzative de sarvizio, nel cad di trasformazione temporanes,
per un periodo non superiore a 12 mesi, de rapporto di lavoro di uno o piu dipendenti
azienddi datempo pieno atempo parziae,

h) per lasodtituzione di lavoratori temporaneamente inidonel asvolgere le mansioni assegnate.

3. La percentuale del lavoratori con contratto di lavoro temporaneo impiegata per le fattispecie
sopra individuate non pud complessvamente superare il 10 % dd totde dei lavoratori occupati
a tempo indeterminato dla data dd 31 dicembre del’anno precedente ndl’impresa, da
cdcolars come media su base annua. Tde percentude &€ aumentata d 13% per le aziende
operanti ne territori del Mezzogiorno individuati dal Testo Unico gpprovato con d.p.r. 6 marzo
1978, n. 218. Le predette percentuali potranno essere incrementate — in questo caso nel limite
massimo aggiuntivo de 5% in media annua - per specifiche esgenze con accordo con le
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competenti Organizzazioni Sndacdi ovvero RSU, setratas di Sngola unita produttiva, a fronte
di programmi aggiuntivi tendenti ad incrementare/consolidare le attivita azienddi.

4. In ogni caso & consentita la stipulazione di contratti di fornitura di lavoro temporaneo fino a
numero di 5 prestatori di lavoro.

5. Nel’amhito della contrattazione aziendae sul premio di risutato, come definita dall’ art. 46 del
CCNL, le Pati azienddi definiscono i criteri e le moddita per la determinazione e la
corresponsone a lavoratori temporane di erogazioni correlate a risultati conseguiti nella
redizzazione di obiettivi concordati ove gli ess lavoratori risultino coinvolti direttamente nelle
ativitae ne programmi azienddi conness d premio di risultato.

6. Leimprese sono tenute nel confronti dei lavoratori temporane ad assicurare tutte le misure, le
informazioni e gli interventi di formazione relativi dla scurezza e prevenzione previsge dd D.Igs.
19 settembre 1994 n. 626, r successve modifiche, in particolare per quanto concerne i rischi
specific conness dl’ dtivita lavorativa nella quae saranno impiegati.

7. | prestatori di lavoro temporaneo hanno diritto di esercitare presso le imprese i diritti di liberta
ed ativita sndacde previdi dalalegge 20 maggio 1970 n. 300.

8. L’impresa comunicain via preventiva ovvero, in caso di motivete ragioni di urgenza e necessita,
entro i 3 giorni cHla stipula del contratto di lavoro temporaneo, dla RSU ove esstente, 0 in
mancanza di quest’ultima, dle Organizzazioni sndacdi gipulanti il CCNL, territoridmente
competenti, il numero e il motivo dd ricorso a lavoro temporaneo, specificando la durata
previgaelaquaificade lavoratori interessti.

9. Una volta I'anno per il tramite dell’ Associazione di gppartenenza, le imprese forniscono dle
Organizzazioni sndacdi naziondi, il numero e i motivi da contratti di fornitura di lavoro
temporaneo da esse conclug, la durata degli stess, il numero e la qudifica del lavoratori
interessati.

10. Ai send ddl’art. 1, comma 4, lett. @ ddlalegge n. 196/1997, entro s&i mes ddla stipula del
presente contratto saranno individuate con contrattazione di 2° livelo le mangoni il cui
svolgimento pud presentare pericolo per lasicurezza.
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