Art. 18
Telelavoro

Ad ogni effetto connesso dla presente disciplina contrattuale, per teldlavoro subordinato S
intende una moddita di prestazione lavorativa effettueta per esigenze di servizio, mediante
I'impiego non occasionae di strumenti telematici, da un luogo diverso e distante rispetto ala sede
aziendde, a condizione che tale modalita di espletamento della prestazione non Sarichiesta ddla
natura propria ddll’ attivita svolta

Ne suddetti cas il tedavoro comporta una modificazione del luogo di adempimento
ddl’ obbligazione lavorativa, redizzata secondo moddita logistico-operative riconducibili atitolo
esemplificativo dle seguenti principdi tipologie:

teldavoro domiciliare, nei cas in cui I'dtivita lavorativa viene prestata dd dipendente di

norma presso il proprio domicilio;

teldlavoro da centri o podazioni satellite, quaora I'ativita lavorativa venga prestata da
remoto rispetto ala sede cu fa capo I ativita medesmain termini gerarchici e sodanzidi, in
ambienti organizzativi e logisici destingti ale prestazioni di teldavoro e non codituenti unita
produttive autonome.

Le obbligazioni connesse d rapporto di lavoro potranno sviluppars attraverso modalita diverse
rigoetto a quelle ordinarie Sa come collocazione della prestazione lavorativa ndl’arco dela
giornata, Sa come durata giorndiera ddla dessa, fermo restando I'orario di lavoro
complessivamente previsto per i lavoratori adibiti in azienda dle sesse mangoni.

Le diverse configurazioni dd teldavoro non incidono sull'insrimento dd  lavoratore
nell’ organizzazione aziendde né sulla connotazione giuridica ddl rapporto di lavoro subordinato,
cos come disciplinato ai sensi del presente CCNL.

Le ordinarie funzioni gerarchiche naturdmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato
potranno essere espletate in viatelematica, ndl rispetto dell'art. 4 della legge 20 maggio 1970 n.
300, €o per il tramite di vautazione di obiettivi corrdati dla durata della prestazione
giorndiera/settimande. Nel caso di tedavoro domiciliare il dipendente dovra consentire gli
access di organi idtituziondi eterni findizzati a viste ispettive, nonché, con congruo preawviso,
di rappresentati dell’ Azienda per motivi tecnici e di Scurezza.

Ai teldavoratori s applicano le norme vigenti in materia di Scurezza e sdute nel luoghi di lavoro
previste per i lavoratori che svolgono attivita lavorativain azienda

Il lavoratore assolvera dle proprie mangoni atenendos dl’ osservanza ddlle norme, in quanto
non espressamente derogate da disposizioni di legge e come integrate dale discipline azienddi,
adottando comunque ogni prescritta /0 necessaria cautela d fine di asscurare |'assoluta
segretezza ddle informazioni azienddi disponibili per 1o svolgimento dei compiti attribuitigli.

Eventudi discipline di caratere gpplicativo del presente igtituto saranno concordete a livello
aziendae.
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