Art. 23
M utamento tempor aneo di mansioni

Il lavoratore pud essere assegnato temporaneamente a svolgere mansioni inerenti ad dtra
categoria purché cido non comporti né peggioramento economico né mutamento sostanzide ddla
Sua posizione funzionde in azienda

Detta assegnazione pud avvenire per esgenze di cardtere aziendde o per sodtituzione di dtro
lavoratore per il quale, anormadi legge o di Contratto, susssta il diritto ala conservazione ddl
posto.

Nel caso di esgerze di caratere aziendde, la durata ddll'assegnazione dlo svolgimento di
mangoni inerenti ad dtra categoria non pud essere superiore a tre med, fatta sdva
I'assegnazione temporanea a mansioni comportanti la categoria quadri, che non sa avvenuta in
sodtituzione di lavoratore assente con diritto dla conservazione del posto, che non pud essere di
durata superiore asal mes.

Nel caso invece di assegnazione dlo svolgimento di mansioni inerenti ad dtra categoria per
sodtituzione di lavoratore per il quale sussgtail diritto ala conservazione dd posto, la durata di
detta assegnazione non pud essere superiore a quela massima, legidaivamente o
contrattua mente prevista per la conservazione del posto.

Quaora il lavoratore da chiamao temporaneamente a dismpegnare mandoni rientranti in
categoria superiore ala propria, dovra essergli corrisposta - con decorrenza da primo giorno
de mutamento di mansioni - in aggiunta dla sua retribuzione, unindennita temporanea pari dla
differenzatrai minimi di stipendio o pagaetraleindennitadi contingenza delle due categorie.

Nel caso in cui I'affidamento di mangoni di categoria superiore Sia previsto per un periodo
eccedente il mese, verra data comunicazione critta d lavoratore della data di inizio dd
temporaneo mutamento di mansoni e, successvamente, di quella di cessazione di detto
mutamento.
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